IL RAPPORTO DI LAVORO DELLA DIRIGENZA MEDICA
NELLA NORMATIVA CONTRATTUALE VIGENTE

PROGRAMMA

Giovedi 29 Gennaio 2009

ore 8.45 Registrazione partecipanti e apertura del corso

ore 9.00 ISTITUZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
La legge 833 del 23 dicembre 1978, i principi fondamentali posti a base
del Servizio Sanitario Nazionale, gli obiettivi fondamentali del Servizio
Sanitario Nazionale, I’'unita sanitaria locale nel disegno normativo delineato
dalla legge 833, il finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale secondo la
legge 833, la programmazione sanitaria ed i livelli uniformi di assistenza
Provvedimenti di modifica dell’assetto organizzativo delle USL, la legge 4
del 15 gennaio 1986 (modifiche degli organi delle USL), la legge 111 del 4
aprile 1991 (soppressione del comitato di gestione e istituzione
dell’lamministratore straordinario), la legge 412 del 30 dicembre 1991.
Prof. Marzio Scheggi — Health Management

IL RIORDINO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Le direttrici portanti del processo di riordino del Servizio Sanitario
Nazionale, la legge 421del 23 ottobre 1992 (legge delega di riordino), il
decreto legislativo 502 (30 dicembre 1992) e successive integrazioni e
modificazioni (i decreti legislativi 517/1993 e 229/1999), le direttrici portanti
del processo di riordino, il sistema di finanziamento introdotto dalla
normativa di riordino, i livelli essenziali ed uniformi di assistenza,

i principali provvedimenti attuativi del processo di riordino

Prof. Marzio Scheggi — Health Management

ore 13.00 Pausa

ore 14.30 IL RAPPORTO DI LAVORO DEL DIRIGENTE MEDICO
I principi portanti della riforma del pubblico impiego avviata in attuazione
della legge delega 421/1992, la distinzione tra indirizzo politico e gestione,
la responsabilizzazione sui risultati, la temporaneita degli incarichi
di direzione, la valutazione delle capacita professionali e manageriali,
I’articolazione della dirigenza medica, il ruolo unico della dirigenza,
le tipologie di incarichi conferibili ad un dirigente medico, i principi generali
che devono essere applicati nel conferimento, procedure per la conferma
o la revoca degli incarichi dirigenziali.
Prof. Marzio Scheggi — Health Management

LA VALUTAZIONE DELLA DIRIGENZA MEDICA

i riferimenti normativi dei meccanismi di valutazione della dirigenza,

la legge delega 421/1992, il decreto legislativo 229/1999, il decreto legislativo
28671999, il decreto legislativo 165/2001, la valutazione della dirigenza
Medica, la valutazione delle capacita tecnico professionali, la valutazione
delle capacita manageriali, la valutazione del grado di raggiungimento

degli obiettivi, i principi generali che devono essere applicati nella
Valutazione, gli organismi preposti alle diverse tipologie di valutazione

gli effetti della valutazione delle capacita tecnico professionali, gli effetti della
valutazione delle capacita manageriali, gli effetti della valutazione

del grado di raggiungimento degli obiettivi.

Prof. Marzio Scheggi — Health Management

ore 17.30 Chiusura della sessione

e \\/\VWW.aservicestudio. it I

Pre-lIscrizione: Per ragioni organizzative é obbligatoria la preiscrizione

Quote di partecipazione:
- Iscrizione al corso soci/Znon soci aaroi gratuita / € 150,00
- Servizi: light lunch, light dinner ,soggiorno ( vedi scheda d’iscrizione on line)

Sededel corso: Hotel Le Torri-Via Sardegna, 23-09092 Arborea (OR) -
tel. 0783/ 800031 www.letorrihotel.com -info@letorrihotel.com

|

CALGRSI

29-30 Gennaio 2009
Hotel Le Torri, Arborea

Venerdi 30 Gennaio 2009

ore 8.45

ore 9.00

ore 13.00

ore 14.30

ore 16.00

apertura dei lavori

LA CONTRATTAZIONE SINDACALE

Tipologie e contenuti dei contratti di lavoro (i contratti collettivi nazionali
quadro (CCNQ), i contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL), i contratti
integrativi aziendali)

la contrattazione nazionale (i principi ispiratori della contrattazione collettiva
nazionale, isoggetti deputati alla stipula del contratto collettivo nazionale
I’ARAN: struttura e funzioni, il Comitato di Settore: struttura e funzioni,

la procedura per la stipula del contratto collettivo nazionale

Dott.ssa Marta Branca - ARAN

IL SISTEMA AZIENDALE DELLE RELAZIONI SINDACALI

Il sistema delle relazioni sindacali aziendali (i principi ispiratori del sistema
delle relazioni sindacali aziendali, gli istituti in cui si articola il sistema delle
relazioni sindacali, contrattazione, concertazione, consultazione,
informazione, partecipazione).

Materie e prerogative sindacali nei diversi istituti in cui si articola il sistema
delle relazioni sindacali, contrattazione, concertazione, consultazione,
Informazione, partecipazione

Dott.ssa Marta Branca — ARAN

Pausa

DISCIPLINA DI ISTITUTI DI PARTICOLARE RILIEVO

Finalita e criteri di determinazione dei fondi aziendali per retribuzione

di posizione ed altre indennita connesse con I'incarico, trattamento accessorio
legato alle condizioni di lavoro, retribuzione di risultato e qualita della
prestazione individuale, diritti e doveri del dirigente medico in materia

di formazione continua, natura e finalita della formazione continua, modalita
di utilizzo delle quattro ore settimanali per la formazione, obbligo per
I’azienda di garantire I’acquisizione dei crediti formativi, obbligo per il
dirigente di acquisizione dei crediti formativi, il fondo aziendale per la
formazione continua

Libera professione intramoenia, natura e finalita della libera professione
Intramoenia, tipologie di attivita libero professionale, libera professione

e attivita istituzionale

L’istituto del recesso termini di preavviso, obblighi dell’azienda e diritti

del dipendente, struttura e funzioni del comitato dei garanti, requisiti

del parere espresso dal comitato dei garanti, risoluzione consensuale

del rapporto di lavoro.

INDICAZIONI REGIONALLI

Linee di indirizzo ai sensi dell’articolo 9 del CCNL formazione
manageriale e formazione continua, sistemi e meccanismi

di valutazione dei dirigenti, razionalizzazione dei sistemi

di emergenza urgenza, mobilita conseguente a processi

di ristrutturazione interna, esercizio della libera professione

e gestione delle liste di attesa.

ore 17.30 Chiusura della sessione
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